劳动力成本上升对我国竞争力的影响分析
内容摘要：受人口老龄化以及生育率下降的影响，我国劳动力供给增长速度不断放缓，同时劳动力成本则加速上升。对统计数据分析显示，前期劳动力成本上升对企业利润和税收、出口以及吸引外商投资等尚未产生显著负面影响，主要由于劳动力成本上升的同时劳动生产率大幅提高。随着近期我国劳动成本上升速度开始超过劳动生产率的提高速度，我国相对于竞争对手的劳动力成本优势在日趋收窄。对这种情况应未雨绸缪，积极布局，提前准备好各项应对措施。
自改革开放以来，我国不仅实现经济快速增长，还成功地从一个封闭型经济转型成为“世界工厂”。在这个过程中，充裕而廉价的劳动力扮演着重要角色，是中国国际竞争力的主要来源。但随着人口老龄化的日益加深以及生育率的不断下降，中国目前正在告别劳动力无限供给的状态，劳动力成本加速上升。快速提高的劳动力成本会对我国产品的国际竞争力产生何种影响？面对劳动力成本的快速上升我国又需要采取何种对策？回答这些问题对未来中国经济的可持续发展具有重要意义。

一、劳动力供给增速不断放缓，工资加速上升

改革开放以来，我国就业人员数量从1982年的45295万人增加到2010年的76105万人，增长了68.0%，年均增长1.9%。随着人口老龄化程度的日趋加深以及生育率的不断下降，我国劳动力供给正在发生深刻的变化。联合国人口司预测，中国15-64岁的劳动年龄人口在经历建国后几十年的快速增长后将在2015年前后达到顶点，此后将逐渐下降。《中国劳动统计年鉴》的数据显示，我国的劳动参与率在2007年达到峰值后开始趋于下降。人口以及劳动参与率这种变化的后果就是劳动力供给增长速度不断放缓（图1），就业人口增速已经从1980年的3.22%左右下降到2010年的0.37%。
在劳动力供给增长不断减速的情况下，我国劳动力成本开始加速上升，仅2001-2011年间平均工资水平就上涨近4倍。图2给出了1979-2010年的实际工资指数和GDP指数。从图2可以看出1998年之前我国的GDP增速在大多数年份超过实际工资增长速度，但此后实际工资增长速度就开始反超GDP的增长速度了。
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数据来源：《中国劳动统计年鉴2011》。1990年劳动力供给增速有异常波动，图中做了平滑处理。
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数据来源：《中国劳动统计年鉴2011》。

利用《中国劳动统计年鉴》的统计数据，我们采用OLS方法将1979-2010年的实际工资环比指数对时间进行回归，结果表明从1979年至2010年期间，实际工资的增长速度平均每年比上年增速提高0.36个百分点。虽然工资的增长速度不会永远提高下去，但这仍表明目前我国的工资水平处于加速上升阶段。

二、前期劳动力成本上升对竞争力影响不大

上节分析显示我国劳动力成本正处于加速上升阶段，那么劳动力成本上升是否会对我国竞争力产生影响呢？下面我们通过分析工资与企业利润的关系以及工资上升对出口和吸引FDI的影响来回答该问题。

1、工资上涨目前尚没有影响企业盈利能力

根据《中国统计年鉴2012》的统计数据，我们计算了2003年至2011年以来工业企业工资总额与工业企业利润总额及利税总额的关系，结果见图3
。
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数据来源：《中国统计年鉴2012》。

从图3可以看出，虽然工业部门的平均工资水平在这期间快速提高，但由于利润和税收增长更快，工业企业工资总额占利润总额和利税总额的比例总体上处于下降趋势，这也就意味着工资上涨并没有对工业企业的盈利能力产生负面影响。事实上，根据我们的计算，这期间工业企业的盈利能力在迅速提高——规模以上工业企业的人均利润从2003的1.45万元提高到2011年的6.70万元，相当于每年提高21%，即使剔除通胀因素，人均利润增长速度仍非常可观。工业企业利润快速上升的重要原因在于劳动生产率大幅提高、资源产品价格和融资成本相对较低。

2、劳动力成本上升对出口和吸引FDI尚无显著影响

除分析劳动力成本与利润的关系外，本文还采用计量经济手段分析了劳动力成本上升对出口额增速、出口量增速以及对吸引外商直接投资（FDI）的影响。在分析过程中，我们控制了一些可能对出口和吸引FDI有影响的变量，如汇率、是否加入WTO、国际经济状况（以美国的经济增长速度代替）等，由于出口额和外商投资通常用美元衡量，分析还加入美国消费者价格指数以控制美元通货膨胀的影响。主要的估计结果如表1所示：

表1 劳动力成本上升对出口和FDI的影响

	
	被解释变量

	
	（1）出口额增速
	（2）出口量增速
	（3）FDI占GDP比重

	实际工资增速
	-0.014（0.280）
	-0.172（0.345）
	-0.029（0.049）

	人民币兑美元汇率
	0.036***（0.007）
	0.032***（0.009）
	0.007***（0.001）

	加入WTO
	10.312***（3.492）
	5.675（4.245）
	-0.070（0.576）

	美国GDP增速
	2.746***（0.633）
	2.306***（0.777）
	0.071（0.106）

	美国CPI
	2.798***（0.583）
	2.914***（0.776）
	0.038（0.204）

	样本区间
	1979-2010
	1980-2010
	1982-2010

	R2
	0.656
	0.430
	0.642


数据来源：《中国统计年鉴》、《中国劳动统计年鉴》、IMF《World Economic Outlook Database October 2012》。括号内为标准差，***代表1%显著性水平。
表1第给出了各变量增速对出口额增速、出口量增速及FDI占GDP比重的OLS回归结果。从该结果可以看出实际工资增长速度无论是对出口额增速还是对出口量增速的影响在统计上都不显著。与之相反，人民币兑美元汇率贬值、加入WTO、美国经济增长速度和通胀水平的提高都对我国的出口增速有显著正面影响。工资增速和其他变量对FDI占GDP比重均无显著影响。

3、生产率提高是劳动成本上升影响不显著的主要原因

以上分析显示劳动力成本上升尚未对我国的竞争力产生明显影响，可能的解释是在劳动力成本上升的同时劳动生产率提高较快——只要劳动生产率的增长速度不低于劳动成本的上升速度，那么单位产品劳动成本就不会发生变化，这种情况下劳动力成本上升也就不会影响竞争力。

为了验证这种可能性，我们根据Wind数据库、《中国统计年鉴2012》以及《中国劳动统计年鉴2011》的统计数据分别计算了中国制造业2006-2010年间的平均小时工资水平与小时劳动生产率
。虽然中国制造业的平均工资水平在2006-2010年间有较大上升（从2006年每小时7.27元提高到2010年每小时12.79元，提高76%），但制造业单位小时劳动生产率也几乎保持同步的增速（从2006年每小时88.72元提高到2010年每小时149.24元，提高68%）。这期间工资上升主要是对前几年劳动生产率提高的补偿，没有对竞争力产生太大影响。不过需要指出的是， 2008年之后我国的制造业劳动生产率增长速度明显放缓，而工资水平仍继续快速提高（2008至2010年的三年时间里，我国制造业的劳动生产率仅提高13.7%，而人均工资则上涨了24%）。这几年工资高增长是对前些年工资低增长的一种补偿，具有一定合理性，而且目前工业企业工资成本占总成本的比重不到4%，其变化对总成本影响较小，但如果这种势头继续保持下去，对我国制造业竞争力的影响在未来将会逐步显现。

4、如不加快产业升级我国工资上升空间将逐步收窄

虽然我们的分析表明2010年之前的劳动力成本上升尚未对我国工业的竞争力产生明显负面影响，但如果工资水平上涨速度持续明显超过劳动生产率的提高速度，那么这种状况就必将发生改变。此时，一个自然而然的问题是：中国的工资上升还有多大空间？回答这个问题，我们需要对中国和中国主要竞争对手的工资及生产率状况进行分析。王燕武等（2011）
对中国及主要竞争对手如泰国、马来西亚、墨西哥等六个国家的制造业进行分析，结果发现2009年时中国的单位劳动成本比这些国家加权平均水平低50%，但差距正在逐步缩小。从那之后，中国制造业的工资水平又上升了21.5%。如果这期间我国主要竞争对手的单位劳动成本没有变化，同时我国制造业劳动生产率提高速度维持2008-2010年的水平，那么目前我国单位劳动成本与主要竞争对手的差距进一步缩小至40%。

三、结论及对策建议

虽然我国劳动力成本上升尚没有对企业的主要财务指标以及出口和吸引外资产生明显负面影响，但我国劳动力市场正处于转折期，近年劳动力成本上升速度明显超过生产率的提高速度，与主要竞争对手相比，我国劳动力成本优势正在逐步缩小。为了防止未来劳动力成本上升对我国的竞争力以及企业经营产生过大的负面影响，必须未雨绸缪，建议做好以下工作：

1、继续挖掘“人口红利”潜力，稳定劳动力供给

各种预测表明，我国劳动力总量不久即将进入负增长，但通过各种制度改革，我国还有很大的“人口红利”潜力可以挖掘。一是要推进户籍制度改革，改善农民工在就业、住房、医疗、子女入学等方面的待遇，把季节性农民工变成城镇常住劳动力。二是要通过劳动力市场制度改革和社会保障制度改革，遏制就业参与率下滑趋势，提高劳动者就业积极性。三是要改革退休制度，逐步延长法定退休年龄，并根据行业特殊性对部分行业实行男女同龄退休，扩大劳动力供给规模。四是要打破劳动力市场区域分割，提高劳动力市场流动性和配置效率，努力减少结构性失业。

2、加大人力资本投资力度，大力提升劳动生产率

我国2010年之前的劳动力成本上升之所以没有对竞争优势产生明显的负面影响，主要原因在于劳动力成本上升的同时劳动生产率大幅提高，其结果是决定竞争优势的单位劳动成本并没有明显变化。因此，要想维持劳动力成本优势必须从提高劳动生产率入手，而这意味着未来我国必须加大对人力资本的投资力度。在这方面，我国还有很大的进步空间。例如，联合国开发计划署2011年的人类发展报告显示，中国目前的人均受教育年限仅为7.5年，远低于美、日等发达国家11-12年的水平。通过进一步加强教育、医疗、卫生等与人力资本相关的投入力度，特别是使教育更加适应当前和未来阶段产业发展对人才知识结构的要求，可以大幅提高劳动力的生产效率，从而减轻劳动力成本上升对竞争力产生的负面影响。
3、加快产业升级步伐，提高产品附加值

作为世界工厂，我国目前在制造业方面的优势主要体现在中低端制造业领域。随着劳动力成本上升，我国低端制造业的市场份额会逐步被越南、印度等具有更低劳动成本的国家所蚕食。加快产业升级步伐、努力向产业链的中高端延伸、提高产品附加值是中国未来制造业发展的唯一出路。为此，一是要加大政府扶持力度，加快发展战略性新兴产业；二是要用现代高技术和先进适用技术改造和提升传统产业，提高企业品牌意识，鼓励企业走品牌化发展道路；三是要提高创新投入，构建企业为主体、市场为导向、产学研相结合的创新体系，提高国家自主创新能力，提升产业整体技术水平。

4、树立危机意识，培育综合竞争优势

现代竞争是多领域、多维度的竞争，同时决定国家竞争优势的各种因素也会在动态环境中不断变化。低廉而充裕的劳动力曾经为我国改革开放30年来的快速经济增长提供了强大的动力，但随着经济发展水平的提高，我国未来的发展不可能继续依赖廉价的劳动力。只有树立危机意识，积极培育基于多种要素的综合竞争优势，才能保证我国在国际产业竞争中立于不败之地。除了提高创新能力以外，还必须：努力提高国内需求，扩大国内市场规模；加大对基础设施投资力度，进一步改善基础设施状况；完善产业聚集区建设，优化产业布局，提升产业协同能力；加快推进政府部门改革，提高政府行政效率，改善营商环境等。

5、推进财税体制改革，降低企业税负水平

劳动力成本的快速上升毫无疑问会提高企业用工成本，降低企业利润水平，加大企业营运难度。我们要看到，劳动力成本上升是由我国劳动力市场结构性变化以及经济发展的客观规律决定的，不能通过强制压低工资增速来解决企业运营成本上升的难题。也应认识到，部分低端产业由沿海向内地转移甚至向国外转移也是正常的，不应通过政策进行保护。但为了防止短期内出现行业性的严重困难对社会和经济产生大的冲击，需要政府适时适度地降低企业税负水平。一是调整企业税负结构，取消不合理的税费安排；二是加快推进营业税改增值税改革，降低企业税负水平；三是适当降低企业增值税、所得税等税种的税率。此外，受人民币升值、劳动力成本上升以及出口对象国经济不景气等影响，我国出口企业目前面临的压力与日俱增，政府可根据情况采取加大退税力度等措施有针对性地加强对部分行业出口企业的支持。
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� 根据《中国统计年鉴2012》规模以上工业企业的主要指标，包括利润总额、主营业务税金及附加、从业人员年平均人数、城镇工业部门平均工资水平（低于规模以上工业企业的平均工资水平）。 


� 制造业劳动生产率以制造业单位小时的增加值来衡量。


� 王燕武、李文溥、李晓静.基于单位劳动力成本的中国制造业国际竞争力研究.统计研究， 2011年第10期，pp.60-67





