扩大内需对就业和收入分配的影响分析
内容摘要：扩大内需对就业和收入分配结构会有哪些影响，能否依靠扩大内需更好地带动就业增加、改善收入分配结构，既实现经济结构转变，又实现就业和收入分配调整，从而更好地协调宏观调控政策和目标？本文利用2007年中日国家间投入产出表分析测算了中国国内需求对就业和劳动者报酬、税收和营业盈余[
]三者的拉动作用。测算结果表明，如果要从根本上确保劳动者报酬比重提高、实现“十八大”报告到2020年“城乡居民人均收入比2010年翻一番”的目标，还需要出台能够直接带动劳动者报酬增加的政策措施。

现阶段，我国经济发展当中不平衡、不协调、不可持续问题逐步凸显，收入分配差距扩大是重要表现之一。“十二五规划纲要”和“十八大”报告提出了一系列调整收入分配关系的政策方向和目标，酝酿多年几经修改的“收入分配体制改革总体方案”的起草工作也即将完成。

调整收入分配关系既是当前经济社会发展中的重大热点问题，也是以加快转变经济发展方式为主线，从而促进经济长期平稳较快发展和社会和谐稳定、建成小康社会的重要内涵之一。“十二五规划纲要”要求把经济结构战略性调整作为加快转变经济发展方式的主攻方向，构建扩大内需的长效机制，并坚持把保障和改善民生作为加快转变经济发展方式的根本出发点和落脚点。本文用投入产出法分析以扩大内需拉动经济发展对就业和收入分配结构的影响，探讨依靠扩大内需既实现经济结构转变、又实现就业和收入分配调整，从而更好地协调宏观调控政策和目标的途径。 

对于调整收入分配的相关政策而言，为了实现中央“两同步”、提高“两个比重”[
]的政策目标，更加需要量化分析测算各项收入分配政策措施的影响程度，从而做到有的放矢，然而这方面的研究测算目前却很缺乏。本文利用2007年中日国家间投入产出表[
]，推算了中国的就业矩阵[
]，重点分析测算了中国国内需求[
]对就业和政府、企业、劳动者报酬三者的拉动与结构影响及与日本的比较，进行了国内需求结构变化对就业及收入分配影响的情景分析，得出以下结论和政策建议。

1、 中国国内需求对就业拉动的比例相对较低

中国国内需求对就业拉动的比重小于日本（图1）。中国国内最终需求拉动的就业占国内就业总量的75.9%，低于日本国内最终需求对就业86.6%的拉动比例。测算结果显示，中国大部分产业的内需拉动就业比重都低于日本，而从不同行业内需对就业的拉动看，中日间既有相似性又存在一定的差异。

相似性。中国内需拉动就业比重高于全国平均水平的产业为：建筑业99.0%、其他服务业85.3%、非金属矿物制品业81.9%、食品与饮料业83.9 %、农林牧渔业80.9%和汽车制造业77.8%，日本内需拉动就业比重高于全国平均水平的产业则为：建筑业98.1%、食品与饮料业96.6%、农林牧渔业95.9%和其他服务业93.4%，反映两国这些产业产品以满足国内需求为主。

差异性。中日两国汽车制造业、纺织服装业、其他运输设备制造业、其他制造业、木材加工及家具业、农林牧渔业、金属与非金属矿采选业、食品与饮料业的内需拉动就业比重差距较大，主要由行业的出口依存度不同所致，出口占比越大的产业其国内需求对就业拉动的比重越小。其中汽车制造业差距最大，中国汽车制造业内需拉动就业的比重为77.8%，日本只有39.4%。相反的为纺织服装业，中国纺织服装业的内需拉动就业比重为37.9%，日本却达到73.6%。两国不同的行业发展特点决定了其就业结构的差异， 
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图1 中日内需就业拉动比重

2、 中国内需对劳动者报酬的拉动作用高于出口

1． 中国内需的劳动者报酬乘数[
]较低

中国国内最终需求的劳动者报酬乘数占全部收入乘数的比重相对较低（图2）。测算结果显示，中国内需的收入乘数中，营业盈余乘数最高，为9.6427；劳动者报酬和税收乘数分别为7.9584和3.3989，三者分别占收入乘数的45.9%、37.9%和16.2%；而日本国内需求的劳动者报酬乘数的比重为49.8%，高于中国11.9个百分点；营业盈余乘数和税收乘数比重分别为40.9%和9.3%，分别较中国低5.0和6.9个百分点。
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图2 中日两国内需的劳动者报酬、税收及营业盈余乘数比重

2． 中国内需对劳动者报酬的拉动低于日本

中国内需拉动的劳动者报酬总额及其占全部劳动者报酬的比重都低于日本。测算结果显示，中国内需拉动的劳动者报酬为10665.8亿美元[
]，占劳动者报酬总额的75.2%；日本内需拉动的劳动者报酬19408.5亿美元，占劳动者报酬总额的83.7%。

中国个别产业内需拉动的劳动者报酬总量与日本差异较大。如图3所示，中国内需拉动其他服务业和批发零售业的劳动者报酬仅为日本的29.7%和12.6%，但拉动农林牧渔业的劳动者报酬却比日本高31.1倍，这一结果清晰体现了中日产业结构和就业结构的差异。
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图3中、日两国国内需求拉动的各产业劳动者报酬总额

中日两国内需拉动劳动者报酬的结构存在一定的相似性。与内需拉动就业较高的产业相同，中日两国都只有少数几个产业的拉动比重高于全国平均水平。中国是建筑业98.9%、其他服务业85.3%、食品与饮料业83.9%、非金属矿物制品业82.0%、农林牧渔业80.9%和汽车制造业77.8%，日本则为建筑业98.1%，食品与饮料业96.6%，农林牧渔业95.9%，其他服务业93.4%，电力、燃气和水供应业84.5%和木材加工及家具业84.1%（图4）。
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图4 中日内需劳动者报酬拉动比重

3． 内需高于出口对劳动者报酬的拉动

中国内需对劳动者报酬的拉动高于出口（图5）。从内外需分别拉动劳动者报酬、税收和营业盈余的比重来看，内需对劳动者报酬的拉动高于出口，其比重为75.2%（出口为24.8%）；内外需拉动的税收比重分别为68.6%和31.4%、拉动的营业盈余比重分别为71.5%和28.5%。这说明在我国的收入分配中，内需对劳动者报酬的拉动高于对税收和营业盈余的拉动，而出口对税收和营业盈余的拉动则高于对劳动报酬的拉动。因此通过扩大内需能够更多地增加国内劳动者报酬。
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图5 中国国内需求拉动的劳动者报酬、税收及营业盈余比重

3、 最终需求结构变化对就业及收入分配影响的情景分析

为了进一步测算最终需求结构变化如何拉动我国就业及劳动者报酬增加，我们设计了以下情景来测算扩大内需对我国就业及收入分配的影响：

基准情景：设定2007-2011年国内最终需求和出口分别按照年均实际增长率增长。

我们利用《中国统计年鉴》2007-2011年数据按当年价格计算得到我国居民消费、政府消费、固定资本形成总额、存货增加及出口的平均增长率分别为19.9 %、20.8%、24.5%、24.2%及14.4%，并以2007年中日国家间投入产出表中相应数据为基础计算得到2011年的各项金额，然后利用2007年中日国家间投入产出表测算2007-2011年我国内外需对就业和劳动者报酬的拉动。

政策情景1：假定2007-2011年我国总需求增速保持不变，出口每年只增长10%，与这一时期实际出口需求的差额部分转由国内需求实现。由此测算我国需求结构调整对就业和劳动者报酬的拉动。
政策情景2：假定2007-2011年我国总需求增速保持不变，出口增速进一步放慢，使得2011年我国外需占比与2007年日本外需占比相同——出口占最终需求的比重为17.1%。由此测算需求结构更大调整对我国就业和劳动者报酬的拉动。

需要说明的是，这里我们对我国就业和劳动者报酬拉动的情景测算，是在投入产出表假定2007年的生产中间投入结构和劳动者报酬、税收和营业盈余三者结构不变的情况下进行的，与2011年实际会有一定出入。

我们将三种情景下2011年内外需对就业及劳动者报酬拉动测算结果进行整理，并与日本2007年内外需拉动就业及劳动者报酬进行对比，结果如下表所示：

	
	就业拉动（%）
	收入分配（%）

	
	内需
	出口
	劳动者报酬
	税收
	营业盈余

	基准情景
	74.6
	25.4
	40.5
	14.8
	44.7

	政策情景1
	81.9
	18.1
	40.9
	14.6
	44.5

	政策情景2
	87.0
	13.0
	41.2
	14.4
	44.4

	日本
	86.6
	13.4
	55.1
	7.2
	37.7


基准情景测算结果显示，2011年我国国内最终需求对就业的拉动占全部就业比重的74.6%，远低于日本2007年相应86.6%的比重；从收入分配的角度来看，我国劳动者报酬、税收和营业盈余在增加值中的比重分别为40.5%、14.8%和44.7%，其中劳动者报酬比重远低于日本，税收和营业盈余比重则明显高于日本。

政策情景1的测算结果显示，如果2007-2011年我国总需求增速不变，出口年均增速放慢至10%，减少部分由内需替代，则内需对就业的拉动比重上升至81.9%，出口对就业的拉动比重减少至18.1%，劳动者报酬在增加值中的比重上升为40.9%，税收和营业盈余的比重则减少至14.6%和44.5%。

政策情景2的测算结果显示，如果2011年我国出口比重降到与日本2007年相同的17.1%，国内需求拉动的就业比重将上升为87.0%，超过日本；同时，劳动者报酬在增加值中的比重上升至41.2%，税收和营业盈余的比重减少至14.4%和44.4%。虽然劳动者报酬在增加值中的比重仍然远低于日本2007年水平，但与基准情景相比上升了0.7个百分点。也就是说，如果2011年我国出口比重下降至日本2007年水平，国内劳动者报酬将会增加4912.6亿美元，人均增加638.1美元。通过政策情景1、2和基准情景的测算可以看到，在总需求不变的情况下，扩大内需比重有助于我国促进劳动者报酬的提高，从而起到调节收入分配的政策作用。

4、 结论和政策建议

第一，扩大内需可以带动劳动者报酬增加、改善收入分配结构，既实现发展方式的转变，又实现收入分配结构的调整。因此，积极扩大内需，可以起到调节收入分配的政策作用,从而更好地协调宏观调控政策和目标。但是，我国劳动者报酬较低的根本原因是劳动者报酬、税收和商业盈余三者结构不尽合理。如果要实现“十八大”报告到2020年“城乡居民人均收入比2010年翻一番”的目标，还需要出台能够直接带动劳动者报酬增加的政策措施，具体力度可以通过进一步的数量分析测算。

第二，中国内需的就业拉动相对集中，这些产业主要包括：农林牧渔业、食品与饮料业、纺织服装业、非金属矿物制品业、汽车制造业、建筑业及其他服务业等。从扩大就业和增加劳动者报酬的角度看，应增加这些产业的国内需求，扩大其生产。而从提高我国产业的国际竞争力、实现可持续发展的角度看，应在增加这些产业国内需求的同时，大力提高各个产业的劳动生产率，促进产业结构加快升级。

第三，应扩大劳动者报酬乘数较高及对劳动者报酬拉动较大的产业生产或对其产品的国内需求，并且逐步实现这些产业从劳动密集型向技术密集型的转化，进而更好地增加国内劳动者报酬。这些产业主要包括：农林牧渔业、其他服务业、建筑业、石油天然气开采业、汽车制造业和石油加工炼焦业等。

                     执笔：张亚雄 袁剑琴 刘宇 
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�指常住单位创造的增加值扣除劳动者报酬、生产税净额和固定资产折旧后的余额。它相当于企业的营业利润加上生产补贴。


� 党的十七大和十七届五中全会相继提出了“提高居民收入在国民收入分配中的比重，提高劳动者报酬在初次分配中的比重”（即提高“两个比重”）和“努力实现居民收入增长和经济发展同步、劳动者报酬增长和劳动生产率提高同步”（即实现“两同步”）的我国国民收入分配体制改革目标。


� 2007年中日国家间投入产出表由中国国家统计局和日本经济产业省合作编制。目前最新的中国投入产出表的年份也是2007年。


� 日本投入产出表中有很详细的就业矩阵，但是中国投入产出表和2007年中日国家间投入产出表中都没有相应数据。为此，我们编制了2007年中国分5种劳动力类型、77产业的就业矩阵。


� 最终需求可分为国内需求和出口需求，本文采用的中日国家间投入产出表的国内需求中已扣除了由进口提供的部分，便于测算内需对国内收入、就业等的带动作用。


�劳动者报酬乘数指各产业最终需求分别增加1美元所拉动的总劳动者报酬额，营业盈余和税收乘数同理。


� 2007年中日国家间投入产出表的价值单位为现价美元。汇率按照1美元=7.6068元人民币计算。10665.8亿美元约为81132.7亿元人民币。





